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ПОЛОЖЕНИЕ
о бригадном методе работы тренеров-преподавателей
АНО ДО «ДЮСШ по волейболу «Енисей»

1. Общие положения
1.1. Положение о бригадном методе работы создается для:
- эффективности работы тренерско-преподавательского состава АНО ДО «ДЮСШ по волейболу «Енисей»;
- лучшего использования знаний, профессиональной подготовленности тренеров-преподавателей;
- более раннего выявления одаренных детей и формирования их как спортсменов высокого уровня;
- улучшения теоретической, методической и воспитательной работы с юными спортсменами.
1.2. Бригады тренеров-преподавателей создаются как орган самоуправления, и действует в соответствии с Уставом школы.  
1.3.  Администрация АНО ДО «ДЮСШ по волейболу «Енисей» может вносить по мере необходимости, изменения и дополнения, отвечающие требованиям времени.

2. Цели и задачи
2.1. Основными целями бригадного метода работы являются:
-повышение эффективности работы по подготовке  высококвалифицированных спортсменов;
- повышение квалификации и обмен опытом тренеров-преподавателей;
[bookmark: _GoBack]-формирование профессионально значимых качеств тренера – преподавателя, роста его педагогического мастерства.
2.2. Основными задачами бригадного метода работы являются:
-повышение качества учебно-тренировочного процесса;
-передача обучающихся старшему тренеру-преподавателю, назначенному ответственным за подготовку сборных команд Красноярского края по старшему, среднему и младшему возрастам для участия в краевых и Всероссийских соревнованиях.

3. Форма работы и состав бригады

3.1.  Механизм работы бригадного метода подразумевает поэтапную передачу перспективных детей старшим тренерам-преподавателям внутри бригады, для дальнейшего развития спортивных навыков, повышения спортивного мастерства.
3.2.  Бригада формируется в начале учебного года решением тренерского совета. Тренеры-преподаватели совместно планируют учебно-тренировочный процесс, а так же несут полную ответственность за результативность данного процесса.
3.3. Возглавляет бригаду старший тренер-преподаватель, имеющий опыт работы и определенные результаты в подготовке спортсменом высокого уровня.
3.4. Бригада тренеров-преподавателей может работать на различном этапе подготовки:
- на этапе начальной подготовки тренеры-преподаватели занимаются выявлением и отбором перспективных обучающихся и начальным обучением вида спорта;
- на тренировочном этапе продолжается изучение и совершенствование технико-тактической подготовки, планомерно повышается уровень общей физической и специальной подготовки, а так же умение анализировать учебно-тренировочный процесс и выступление на соревнованиях;
- на этапе спортивного совершенствования повышается уровень технической, тактической, психологической, общей и специальной физической подготовки.
     Основной задачей данного этапа подготовки является приобретение опыта, достижение стабильности выступлений на соревнованиях, формирование спортивной мотивации.
3.5. При передаче спортсмена или группы спортсменов одним тренером-преподавателем другому для дальнейшего совершенствования, результаты, показанные спортсменами, засчитываются предыдущему тренеру-преподавателю в течение 2 лет, в том числе учитывается при аттестации. Высшее спортивное достижение засчитываются всем тренерам-преподавателям, работающим в бригаде.
3.6. Бригада может использовать взаимозаменяемость на случай отъезда кого-либо из тренеров-преподавателей на соревнования, учебные сборы, спортивно-оздоровительные лагеря, командировки или болезни.
3.7. Результаты работы бригады подводятся в конце учебного года по следующим показателям:
- сохранность контингента;
- выполнение контрольно-переводных нормативов учащимися;
- выполнение спортивных разрядов;
- результативность выступлений обучающихся на соревнованиях.
3.8. Все тренеры-преподаватели, входящие в состав бригады имеют равные права и обязанности, регламентируемые нормативными документами Учреждения.
4. Система оплаты труда бригады
Система оплаты труда определена Положением об оплате труда работников АНО ДО«ДЮСШ по волейболу «Енисей».

